INPIPE

SWEDEN AB

Uppforandekod (Code of Conduct)

Inpipe Sweden’s uppféorandekod bygger pa del0 principer som tagits fram inom ramen
for FN:s Global Compact. Uppforandekoden behandlar manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, miljo och antikorruption. Dessa omraden omfattar de vasentliga
delar avdet ansvarstagande som ar naturligt att ta for bolaget. De grundlaggande

principerna i uppférandekoden ar:

Manskliga rattigheter

1. Inpipe stédjer och respekterar skydd for internationella manskliga rattigheter och
stdller motsvarande krav pa vara leverantorer.

2. Inpipe ar inte delaktigt i brott mot manskliga rattigheter och staller motsvarande krav
pa vara leverantorer.

Arbetsratt

3. Inpipe uppratthaller foreningsfriheti enlighet med lokal lagstiftning och alla
medarbetare ar fria att starta eller delta i facklig verksamhet. Inpipe erkdnner
ratten till kollektiva férhandlingar avseende anstallningsvillkor och staller
motsvarande krav pa vara leverantorer.

4. Inpipe tar avstand fran alla former av tvangsarbete. Medarbetare har ratt att avbryta
sin anstallning enligt lokal lagstiftning eller anstallningsavtal. Inpipe staller
motsvarande krav pa vara leverantorer.

5. Inpipe tar avstand fran alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 ar ska
anstallas och vid sarskilt kravande uppgifter kravs att personen ar minst 18 ar och
staller motsvarande krav pa vara leverantorer.

6. All diskriminering, oavsett etnicitet, hudfarg, kon, religion, politisk asikt, nationell
harkomst, socialt ursprung, alder, funktionshinder, HIV/AIDS status, medlemskap i
fackforening, och sexuell laggning, ska undvikas vid anstallning eller yrkesutévning.
Fysiska eller psykiska trakasserier ar strangt forbjudna. Inpipe staller motsvarande
krav pa vara leverantorer.

Miljo

7. Inpipe stodjer forsiktighetsprincipen gallande miljorisker: "Dar det finns hot om
allvarlig eller oaterkallelig skada, far brist pa fullstandig vetenskaplig sakerhet inte
anvandas som ett skal for att skjuta upp kostnadseffektiva atgarder for att
forhindra miljoforstoring".

8. Innovativa losningar som innebar minskad miljobelastning uppmuntras och
Inpipe tar aktivt initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande.

9. Inpipe uppmuntrar utveckling och spridning av miljévanlig teknik. Hallbar
utveckling ar ett nyckelord och Inpipe arbetar med miljéfragor utifran ett

forebyggande perspektiv.



Anti-korruption

10. Inpipe arbetar mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och

bestickning.

Efterlevandet av Inpipes uppférandekod utvarderas i samband med Inpipes arliga genomgang
av ledningssystem 1SO 9001, vid arlig leverantors bedomning eller vid behov.
Vid avvikelser fran Inpipe uppfoérandekod ska dokumenteras och atgarder ska vidtagas.

Avslutande av samarbete med leverantorer kan bli aktuellt.
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